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1. Wstep

Niniejszy raport jest podsumowaniem procesu konsultacji spotecznych, ktory realizowany byt
w okresie od czerwca do grudnia 2014 roku. Jego celem byto wypracowanie zatozen
do nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 (dalej: LSR), ktéra bedzie
realizowana przez Lokalng Grupe Dziatania Vistula — Terra Culmensis — Rozwdj przez
Tradycje (dalej: LGD).

Podstawowym zatozeniem, ktére przyjeto dla potrzeb opracowania LSR na lata 2014-2020
jest szerokie wigczenie mieszkahcow w proces podejmowania strategicznych decyziji.
Uspotecznienie i oddolnos¢ dziatan jest bowiem jednym z filarow, na ktorych swoje
funkcjonowanie opierajg LGD. W tym celu LGD Vistula opracowata scenariusz catego
procesu konsultacyjnego, na ktory sktadaty sie:

A kampania informacyjna,

A panele ekspertow — regularne spotkania przedstawicieli LGD z moderatorem procesu

konsultaciji,

A badanie opinii mieszkancéw — stanowigce diagnoze lokalnych potrzeb i mozliwo$ci,
,akcja wlepkowa” - dotyczaca potrzeb i pomystéw mtodych z terenu LGD,
A spotkania grup roboczych — ich zadaniem bedzie poszerzenie informacji zebranych

w trakcie badania mieszkancow i wypracowanie bardziej szczegotowych rozwigzan,

ktére bedg mogty by¢ stosowane w nowej LSR.
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Zadanie finansowane bylo w ramach projektu ,Konsultacje Spoteczne w Powiecie
Chetminskim”, numer projektu (POKL.05.04.02-00-E51/13) realizowanego przez Pomorskg
Fundacje Rozwoju Kultury i Sztuki oraz Starostwo Powiatowe w Chetmnie. LGD Vistula, jako
uczestnik tego projektu, uzyskata wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie projektowania
i realizacji procesu konsultacji spotecznych, a takze srodki finansowe niezbedne do pokrycia
wydatkow zwigzanych z realizacjg poszczegolnych elementow tego procesu.



2. Wyniki badania ankietowego — gtéwne wnioski:

Mieszkancy obszaru jako kluczowe zagadnienia wskazali rynek pracy i zarobki mieszkancow
(tematy te zostaly nisko ocenione oraz wskazywane byly najczesciej jako dziedziny,
w ktorych nalezy podja¢ najpilniejsze dziatania).

W dalszej kolejnosci badani wskazali na koniecznos¢ podjecia dziatan w sferach:

A

A

ochrony zdrowia,

oferty spedzania czasu wolnego,
aktywnosci spotecznej,
bezpieczenstwa publicznego,
infrastruktury komunalne;j.

Ws&rdéd konkretnych typow dziatan, ktére powinny zosta¢ podjete, badani wskazali przede
wszystkim:

A
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tworzenie nowych miejsc pracy,

inwestycje w infrastrukture drogowa,

inicjatywy dla dzieci i mtodziezy,

rozwoj Sciezek rowerowych,

wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci i inwestycje w lokalne przedsigbiorstwa,
aktywizacje istniejgcych swietlic wiejskich,

rozbudowe i modernizacje sieci wodno-kanalizacyjnej,

poprawe estetyki miejsc publicznych,

poprawe bazy edukacyjnej,

rozwoj edukacji przedszkolne;j.

Badani najmniejszg wage przywigzywali do:

A
A
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szkolen,

imprez, festynéw, wydarzen promocyjnych (szerzej: ogo6tu dziatan informacyjno-
promocyjnych),

dziatan proekologicznych,

promociji energii odnawialnej,

wsparcia dla muzedw i izb pamieci,

tworzenia punktow informaciji turystycznej,

promocji lokalnych tworcow i wsparcia dziatalnosci artystycznej,
wydarzen, imprez sportowych i rekreacyjnych,

rozwoju agroturystyki,

ochrony zasobow przyrodniczych.

Badaniem zostaty objete 302 osoby z terenu LGD. Peiny raport badawczy stanowi zatgcznik

nr1.



3. Wyniki ,,akcji wlepkowej”:

Mtodziez z terenu LGD oczekuje przede wszystkim:
A inwestycji w obiekty sportowe i rekreacyjne (budowa nowych obiektéw i remont,
modernizacja tych istniejgcych),
A poszerzenia oferty spedzania czasu wolnego (kota zainteresowan, imprezy,
konkursy),
A inwestycji w infrastrukture drogowg i sciezki rowerowe.

,2Akcja wlepkowa” zostata przeprowadzona w trzech szkotach z obszaru LGD (dwa gimnazja
i jedna szkofa ponadgimnazjalna).

4. Spotkania grup roboczych:

Na podstawie wynikdéw przeprowadzonego badania ankietowego oraz ,akcji wlepkowej’
przedstawiciele LGD podjeli decyzje o powotaniu dwéch grup roboczych:
* grupa pierwsza: aktywnos¢ spoteczna, edukacja, oferta spedzania czasu wolnego,
ochrona zdrowia, sport i rekreacja,
* grupa druga: przedsiebiorczos¢ i rynek pracy.

Kazda z grup spotkata sie dwukrotnie w dniach 18.11.2014 r. i 24.11.2014 r. w Stolnie.
W trakcie spotkah uczestnicy zgtosili szereg konkretnych propozycji dziatan w swoich
dziedzinach.

Gtoéwnym celem pracy w grupach byto zebranie mozliwie szerokiego wachlarza pomystéw
na konkretne dziatania i projekty, ktére powinny by¢ realizowane w ramach nowej LSR.

tacznie w obu spotkaniach grup roboczych udziat wzieto 67 o0so6b. Zestawienie
wypracowanych propozycji stanowi zatgcznik nr 2.

5. Zestawienie wnioskéw i rekomendacji wypracowanych w procesie konsultacji
spolecznych:

W dniu 18.12.2014 r. odbyt sie ostatni panel ekspertow, podczas ktérego podsumowano
wyniki dotychczasowych prac i wypracowano wstepne propozycje zatozen do nowej LSR.

1. Nowa strategia powinna sie w duzej mierze skupia¢ na wsparciu rozwoju
przedsiebiorczosci, tworzeniu nowych miejsc pracy i zwiekszaniu dochodow
mieszkancoéw obszaru LGD:

* nalezy podjgC dziatania majgce na celu sieciowanie i rozwoj wspotpracy
miedzy podmiotami zwigzanymi z lokalnym rynkiem pracy (PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne etc.),

* mechanizmy wsparcia dla przedsiebiorcow powinny by¢ mozliwie atrakcyjne
i odbiurokratyzowane,



* nalezy rozwija¢ wspétprace miedzy lokalnymi przedsiebiorcami i szkotami
tak, aby dostosowywac¢ profile kompetencyjne miodziezy do potrzeb
lokalnego rynku pracy,

* nalezy rozwazy¢ tworzenie nowych miejsc pracy przyczyniajgcych
sie jednoczesnie do aktywizacji dzieci, miodziezy i seniorow (animatorzy
Swietlic, asystenci oséb starszych etc.),

* nalezy rozwazyC mozliwos¢ stworzenia struktury wspierajgcej lokalnych
przedsiebiorcow, zblizonej do modelu inkubatoréw przedsiebiorczosci.

W miare mozliwosci (wynikajgcych z tworzonych dopiero przepisow dotyczacych
instrumentu  RLKS) nalezy tez przewidzie¢ dziatania infrastrukturalne,
ze szczegolnym uwzglednieniem poprawy bezpieczenstwa na drogach i w ich poblizu
oraz zaplecza technicznego do realizacji dziatah aktywizacyjnych (takze infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej).

Istotnym elementem strategii powinny pozosta¢ dziatania aktywizacyjne
i integracyjne, skierowane przede wszystkim do dzieci i mtodziezy oraz senioréw.
Konieczna jest dalsza poprawa oferty spedzania czasu wolnego na terenie LGD.
Nowa LSR powinna uwzglednia¢ wyzwania zwigzane z systemem opieki zdrowotnej
np. poprzez realizacje przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki zdrowotnej lub wsparcia
dostepnosci ustug medycznych na terenie LGD (np. w formie dotacji dla gabinetow
lekarskich), ze szczegdélnym uwzglednieniem zadan z zakresu rehabilitacji.

Strategia powinna takze obejmowac¢ dziatania majgce na celu wzmocnienie lokalnego
trzeciego sektora (np. w formie inkubatora organizacji pozarzadowych),
ze szczegollnym uwzglednieniem aktywizacji kot gospodyn wiejskich.



