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Zatgcznik do Uchwaty Nr 7/2015
Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 19 maja 2015 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
»Vistula - Terra Culmensis - Rozwéj przez Tradycje”
(tekst jednolity)

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula — Terra Culmensis - Rozwaj
przez Tradycje”, zwane dalej Stowarzyszeniem, nazwa skrocona brzmi LGD ,Vistula - Terra
Culmensis”.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);

4) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programoéw rozwoju, finansowanych przez
instytucje rzadowe i samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej,

5) poprawe jakosci zycia na terenach wiejskich,

6) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjng w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju,

7) mobilizacje spotecznosci lokalnej do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich,

8) rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu gospodarczego regionu,

9) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

10) wspieranie dziatan zwigzanych z rozwijaniem pozarolniczych obszaréw dziatalnosci
gospodarczej,

11) dziatalno$¢ edukacyjng, informacyjng i szkoleniowg majaca na celu poprawe spdjnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym
oraz krajowym,

12) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

13) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnej,



14) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

15) rozwdj spoteczenstwa demokratycznego,

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

17) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

18) ochrona i promocja zdrowia,

19) promowanie produktéw lokalnych,

20) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych szans kobiet i mezczyzn,

21) wspieranie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

22) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancéw oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
23) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie

dziatalnosci LGD.

§ 2.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje

$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki

i sportu, popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdw tradycyjnych oraz inne dziatania zmierzajace do

poprawy warunkdéw spotecznych i infrastrukturalnych.

1)

2)
3)

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Stolno.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziala na podstawie przepisdw ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pozn.
zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE
L 277 z 21.10.2005, str. 1), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U.z 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Nadzor nad dziatalnosciag Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

8§ 5.



1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

2. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin Chetmno, Grudzigdz, Gruta, Lisewo, Miasta i Gminy ktasin, Miasta
i Gminy Radzyn Chetminski i gmin Rogdzno, Stolno i Swiecie nad Osa.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

4. Stowarzyszenie jest lokalng grupq dziatania stanowigcq forme wspodtpracy partneréw
z sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz.
UE L 277 z 21.10.2005 r.) oraz rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23
maja 2008 r. w sprawie szczegdtowych kryteridow i sposobu wybory lokalnej grupy dziatania
do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007 - 2013.

Rozdziat II

Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdélnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji, konkurséw i inne,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, festyny, targi, pokazy, wystawy i inne,
stuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
e opracowywanie i druk broszur, folderéow, plakatow,
e opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

* tworzenie stron internetowych,

* przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,

3) wspotprace i wymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach dotyczacych Osi 4 Leader
PROW 2007 - 2013,



5) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkdéw spotecznych i infrastrukturalnych na
obszarach potozonych w gminach Chetmno, Grudzigdz, Gruta, Lisewo, Miescie i Gminie
tasin, Miescie i Gminie Radzyn Chetminski i gminach Rogézno, Stolno i Swiecie nad Osa.

6) inne dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczonych.

§ 8.
(skreslony)
Rozdziat I11

Cztonkowie Stowarzyszenia

8§ 9.

1. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna oraz osoba
prawna, ktora ztozy deklaracje czionkowska i dziata na rzecz realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej, ktére zadeklarujg
pomoc finansowq, rzeczowa Ilub organizacyjng moggq by¢ czionkami  wspierajgcymi

Stowarzyszenia.
§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11.

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.



§ 12.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:
1) Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) Wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia

¢) z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

3) Smierci cztonka oraz likwidacji osoby prawnej.

§ 13.

1. Osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej, ktore zadeklarujg

pomoc finansowg, rzeczowg lub organizacyjng mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi

Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem

zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajagcy majq prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 14.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wiecej niz jednego organu wymienionego w ust. 1
pkt. 2 - 4.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku



stwierdzenia obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, wyznacza sie

drugi termin Walnego Zebrania Cztonkdw, przypadajacy na dzien zwotania pierwszego zebrania,

30 minut po zakoniczeniu pierwszego zebrania, na ktdrym nie stwierdzono quorum. Uchwaty wiadz

Stowarzyszenia w wyznaczonym drugim terminie zapadajg zwykia wiekszoscig glosow, bez

wzgledu na liczbe obecnych podczas zebrania.

1.

§17.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny

wniosek Rady Ilub Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad

i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw pisemnie lub w kazdy skuteczny sposéb, co

najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzezeniem § 15 ust. 2, wybo6r i odwotanie czionkéw Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

11) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych planowanych projektow,

13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

14) ustalenie diet lub ryczattéw dla cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji,

15) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady a niezastrzezonej do
kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady, Komisji

Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow przy

obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje

jeden gtos.



§ 18.
1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i 2 czlonkéw Zarzadu

wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania i Rady,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Rady,
3) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
5) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
6) sprawowania zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,
8) opracowywanie LSR,
9) przygotowanie planowanych do realizacji projektow,
10) zatrudnianie pracownikoéw,
11) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest

upowazniony Prezes, Wiceprezes lub Skarbnik Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

»Vistula-terra Culmensis - Rozwéj przez Tradycje”.

§ 18!

1. Rada sktada sie z 12 do 16 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza.

3. Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 litbic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich - czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich
podmiotéw reprezentujacych spotfeczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,
w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego, oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn.

4. Posiedzenia Rady zwotywane sg w miare potrzeb.

§ 182
1. Do kompetencji Rady nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg LSR,
2)  wybodr operacji, ktére majq by¢ realizowane w ramach zatwierdzonej przez Walne
Zebranie Lokalnej Strategii Rozwoju, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady

(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréow



wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz.Urz. UE L 277 2 21.10.2005 r.).
2. Od decyzji Rady, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2), przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Rady.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkdw.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2, 3 i 4
w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu

uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji
i dotacji oraz ofiarnosci publicznej i innych zrddet.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Ilub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



§ 23.

W sprawach nie uregulowanych Statutem majq zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



